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STATUT
WYZSZEJ SZKOLY EDUKACJA W SPORCIE
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Rozdzial 1
Podstawy ogélne

§1

Wyzsza Szkota — Edukacja w Sporcie z siedzibg w Warszawie, zwana dalej ,,Uczelnig”,
jest Uczelnig niepubliczng utworzong przez spotke ,,Sport i Edukacja” sp. z 0.0. z siedziba
w Warszawie, zwang dalej ,,Zalozycielem”.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, z p6zn. zm.), zwane] dalej ,,ustawg”
oraz niniejszego statutu.

Wyzsza Szkota Edukacja w Sporcie postuguje si¢ skrotem EWS, takze w dalszej czesci
statutu, jak rowniez w kontaktach zagranicznych.

Siedzibg Uczelni jest miasto Warszawa.

Uczelnia ma osobowos$¢ prawng.

Symbolami Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie sa: godto, sztandar 1 piecz¢¢ urzedowa.
Godlem EWS jest wizerunek otwartej ksiegi, z przodu przed nig, posrodku znajduje si¢
symbol pitki. Ponad ksiegg sa umieszczone trzy litery (skrot nazwy Uczelni): EWS. Wokot
tych symboli, na wycinku kota ok. 270 stopni biegnie napis: ,,WYZSZA SZKOLA
EDUKACJA W SPORCIE”. Wszystkie elementy graficzne godta oraz napisy sa w kolorze
czarnym. Ttem godta jest kolor biaty (zatacznik nr 1 do Statutu EWS).

EWS ma sztandar w ksztalcie kwadratu otoczonego ztotymi fredzlami. Z jednej strony
sztandaru, na biatym tle umieszczone jest w centralnym punkcie godlo EWS, w gornej
czesci widnieje napis: ,,WYZSZA SZKOLA”, a w dolnej czesci (pod godlem):
,EDUKACJA

W SPORCIE”. Z drugiej strony sztandaru, na czerwonym tle widnieje w gornej czgsci ztoty
napis: ,,ZMIENIAMY OBLICZE POLSKIEGO SPORTU”. Pod napisem umieszczone sg
zlote symbole trzech pitek jako dyscyplin sportu. Pod tymi symbolami znajduje si¢ ztoty
napis: ,,WARSZAWA 2002” — oznaczajacy rok zatozenia Uczelni (zatacznik nr 2 do
Statutu EWS).

EWS uzywa dwoch pieczeci urzedowych:

1) z goditem panstwowym,;

2) z godtem EWS.

EWS uzywa oficjalnej nazwy w tlumaczeniu na jezyk angielski ,,Academy of Sport
Education”.

Uczelnia nadaje nastgpujace tytuty honorowe:

1) Tytut Doktora Honoris Causa;

2) Tytut,,Przyjaciel WSEWS”;

3) Tytut Profesora WSEWS.

Tytul Doktora Honoris Causa nadaje, osobom szczeg6lnie zastuzonym w dziedzinie nauki,
kultury i sztuki, Senat EWS na wniosek Rektora.

Tytut ,,Przyjaciel WSEWS” nadaje Senat, osobom szczegdlnie zastuzonym dla Uczelni
na wniosek Zatozyciela.

Tytul honorowy ,,Profesora WSEWS” nadaje Senat Uczelni osobom szczegdlnie
zastuzonych w pracy dydaktycznej, pracy na rzecz rozwoju Uczelni na wniosek
Zalozyciela.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa Panstwa, nauczycieli akademickich, pracownikow
administracji i studentow w WSEWS obowigzuje zakaz noszenia, wnoszenia czy tez
przetrzymywania przedmiotéw uwazanych za bron w mysl ustawy z dnia 21 maja 1999 r.
0 broni i amunicji (Dz. U. 2019 r. poz. 284, z p6zn. zm.).



§2

Nadzér nad Uczelnia, w zakresie ustalonym w ustawie, sprawuje minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.

§3

Podstawowe zadania Uczelni okre$la ustawa.

§4

Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie studidow wyzszych, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;

2) prowadzenie studiow podyplomowych oraz innych form ksztatcenia,

3) prowadzenie dziatalnosci naukowo — badawczej;

4) zatrudnienie wysoko kwalifikowanej i praktycznie ukierunkowanej kadry akademickiej.

§5

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci podstawowe;.

2. Dzialalno$¢ gospodarcza, o ktorej mowa w ust. 1, wykonywana jest w formie jednostek
organizacyjnych, tworzonych, przeksztatcanych i likwidowanych przez Zatozyciela.

3. Jednostkg organizacyjng, o ktorej mowa w ust. 2, Kieruje dyrektor, powotywany
i odwolywany przez Kanclerza, w uzgodnieniu z Zatozycielem.

4. Zakres dziatalno$ci gospodarczej nie moze by¢ sprzeczny z zadaniami i misja Uczelni.

5. Zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej okresla Kanclerz w uzgodnieniu
z Zalozycielem.

Rozdzial 2
Organizacja Uczelni

§6

1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg instytuty i centra.

Instytut prowadzi jeden lub kilka kierunkow studiow.

3. Instytuty oraz pozostale jednostki organizacyjne Uczelni tworzy, likwiduje i przeksztatca
Kanclerz w uzgodnieniu z Zatozycielem.

g

§7

Utworzenie nowej jednostki organizacyjnej moze nastapic, jezeli:

1) jednostka ta jest niezbedna dla dalszego rozwoju Uczelni,

2) istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia pracownikow spetniajacych warunki niezbgdne dla jej
prawidtowego funkcjonowania,

3) Uczelnia posiada $rodki finansowe niezbgdne dla uruchomienia jednostki.
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§8

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, w sktad, ktorego wchodzi Biblioteka
oraz e-Biblioteka wraz z czytelnig. Biblioteka i e-Biblioteka jest ogdélnouczelniang
jednostka organizacyjng, ktorej zadaniem jest gromadzenie, opracowanie i udostepnianie
zbiorow oraz prowadzenie informacji haukowej.

Na stanowisko kustosza w Bibliotece i e-Bibliotece, Kanclerz moze zatrudni¢ osobe
posiadajaca, co najmniej tytul zawodowy magistra oraz wysokie kwalifikacje zawodowe.

Szczegotows organizacje oraz zasady dzialania Biblioteki i e-Biblioteki okresla Rektor
na wniosek kustosza Biblioteki.

Z Biblioteki i e-Biblioteki majg prawo korzystac, na zasadach nieodptatnych, pracownicy,
studenci, uczestnicy studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia prowadzonych
przez Uczelnig.

Biblioteka i e-Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie odbywania zajeé
dydaktycznych oraz w czasie sesji egzaminacyjne;j.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informatycznego Uczelnia moze
przetwarzac¢ dane osobowe zgodnie z ustawa o ich ochronie.

§9

Rektor powotuje sposrod nauczycieli akademickich Rade Biblioteczng, sktadajaca sig

z trzech osob. Rada Biblioteczna powolywana jest na czteroletnig kadencjg.

Przewodniczgcego Rady Bibliotecznej, sposrod jej cztonkow, wyznacza Rektor.

Do zadan Rady Bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie planéw zakupow ksigzek i czasopism oraz wydawnictw w formie
elektronicznej tzw. e-wydawnictwa;

2) przedkladanie Kanclerzowi propozycji uzupeilniania zasobu ksigzek, czasopism
i e-wydawnictw;

3) zglaszanie uwag  dotyczacych  funkcjonowania  systemu  biblioteczno-
informatycznego;

4) ocena pracy Kustosza Biblioteki.

Na terenie Uczelni funkcjonuje Biuro Karier Studenta i Absolwenta. Funkcjonowanie biura

reguluje odrebny regulamin.

Rozdzial 3
Organy Uczelni

§ 10

Organami kolegialnymi Uczelni sg: Senat oraz Rada Zarzadzajaca.

Organami jednoosobowymi Uczelni sa Rektor i Kanclerz.

Osoby pehigce funkcje organow jednoosobowych oraz osoby bedace cztonkami organow
kolegialnych Uczelni, muszg spetnia¢ wymagania okreslone w Ustawie.

Nieztozenie os$wiadczenia 1 informacji, o ktorych mowa w art. 20 ust. 4 Ustawy
oraz zaprzestanie spetniania wymagan okreslonych w Ustawie, skutkuje wygasnigciem
mandatu organu jednoosobowego oraz wygasnigciem mandatu czltonka organu
kolegialnego Uczelni.



§ 11

W sktad Senatu wchodzg:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) czterech przedstawicieli Zatozyciela;

3) Kanclerz;

4) Prorektorzy;

5) Dyrektorzy Instytutow;

6) Dyrektor Organizacyjny;

7) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych, co najmniej stopien
naukowy doktora;

8) jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich;

9) jeden przedstawiciel pracownikow nie b¢dacych nauczycielami;

10) przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajacej im, co najmniej 20 % udzial

w skladzie Senatu.

Przedstawiciele nauczycieli akademickich i przedstawiciele pracownikow nie bedacych
nauczycielami akademickimi wybierani sg w nast¢pujacym trybie:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

wybory przeprowadzane s3a odrgbnie w poszczegdlnych grupach nauczycieli
akademickich 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi, gtosowanie
jest tajne;

wybrane zostaja osoby, ktore uzyskaty najwigksza liczbe gloséw; w przypadku réwne;j
liczby glosow przeprowadza si¢ kolejng tur¢ glosowania z udzialem osob, ktore
uzyskaty rowng liczbe gltosow;

prawo zglaszania kandydatéw przystuguje kazdemu wyborcy;

czas 1 miejsce przeprowadzenia wyborow podaje si¢ w takim terminie 1 w taki sposob,
aby wyborca miat mozliwos¢ wzigcia udziatu w wyborach;

czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym
w Uczelni;

wybory przedstawicieli, w tym wybory uzupetniajace, sg przeprowadzane przez
Uczelniang Komisj¢ Wyborcza, powotywang przez Rektora;

mandat cztonka uczelnianej komisji wyborczej umieszczonego na liScie kandydatow
zostaje zawieszony na czas wyboroéw, a komisja wyborcza moze uzupehic¢ swoj sktad
na czas wyborow. Jesli kandydat, ktérego mandat zostat zawieszony, zostat wybrany,
traci on swoj mandat, a sktad komisji uzupetnia organ ja powotujacy;

termin 1 szczegdtowy tryb przeprowadzenia wybordw, jak réwniez wyboroéw
uzupetiajgcych okresla Rektor.

§ 12

Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich 1 przedstawicieli pracownikéw
nie bedacych nauczycielami akademickimi do Senatu odbywaja si¢ wedlug nastepujacych
zasad:

1)

2)
3)

czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim osobom zatrudnionym
w Uczelni. Prawo zgtaszania kandydatéw przystuguje kazdemu wyborcy;

wybory przeprowadzajg komisja wyborcza powotana przez Rektora;

czas 1 miejsce przeprowadzania oraz szczegdtowy tryb wyboréw okresla Rektor
1 podaje do wiadomosci nie pdzniej niz na 14 dni przed dniem wyborow;
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4) nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
dokonujg wyboru w odrebnym trybie, w gtosowaniu tajnym;

5) wybrani zostajg kandydaci, na ktorych oddano najwigcej glosow.

Tryb wyboru przedstawicieli studentow okresla Regulamin Samorzadu Studenckiego.

§ 13

Kadencja Senatu trwa 4 lata, z zastrzezeniem ust. 3.

Kadencja Senatu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia roku, w ktorym Senat zostal powotany,
a konczy si¢ 31 sierpnia roku, w ktorym uptywa kadencja.

Czas trwania kadencji przedstawiciela studentow w Senacie okresla Regulamin Samorzadu
Studenckiego.

Mandat cztonka Senatu wygasa w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkcji;

2) Smierci;

3) rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy;

4) ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentow.

Na wniosek Zatozyciela Senat moze odwola¢ cztonka Senatu przed uptywem kadencji
w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci na trzech posiedzeniach;

2) dhlugotrwatej choroby, uniemozliwiajgcej udziat w pracach Senatu;

3) skazania prawomocnym wyrokiem za popelnienie przestepstwa,

4) prowadzenie przez niego dziatalno$ci niezgodne;j z interesem Uczelni.

W przypadku odwotania cztonka Senatu, Rektor zarzadza wybory uzupetniajace, wedtug
procedury zapisanej w statucie w § 111 § 12.

§ 14

Do kompetencji Senatu nalezy:

1)  ustalanie ogdlnych kierunkow dziatalnosci Uczelni;

2)  uchwalanie programéw studiow na pierwszym i drugim stopniu ksztalcenia;

3) uchwalanie planéow i1 programéw studiow podyplomowych oraz innych form
ksztalcenia;

4)  formulowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych przez nich
zadan;

5) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji
na studia i na ksztatcenie specjalistyczne;

6) uchwalanie Regulaminu Studiéw i Regulaminu Studiéw Podyplomowych oraz
innych regulaminéw obowigzujacych w Uczelni;

7)  opiniowanie kandydatow na funkcje Rektora;

8) ocena dziatalno$ci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z jej
dziatalnosci oraz ocena dziatalnosci Rektora;

9)  opiniowanie planéw dziatalnosci badawczej 1 wspOlpracy z zagranica,

10) przedstawianie Zatozycielowi wnioskow dotyczacych zmian w Statucie Uczelni;

11) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez Rektora albo, co najmniej 5 cztonkow Senatu;

12) opiniowanie wniosku o wszczgciu postepowania w sprawie nadania tytutu Doktora
Honoris Causa oraz wyznaczanie promotora i co najmniej 2 recenzentow dorobku
kandydata;

13) podejmowanie uchwaly, wigkszoscig % gtoséw statutowego sktadu, o nadaniu tytutu
Doktora Honoris Causa;
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14) podejmowanie Uchwaly w sprawie przyznania Honorowego Tytutu ,,Przyjaciel
WSEWS”;

15) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami
o rachunkowosci;

16) wykonywanie innych zadan okre$lonych w ustawie i statucie;

17) Podejmowanie Uchwaly w sprawie przyznania Honorowego Tytutu ,,Ambasador
WSEWS”.

§ 15

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor przynajmniej dwa razy w roku.
Nadzwyczajne posiedzenie Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
Zalozyciela albo przynajmniej potowy statutowej liczby cztonkow Senatu. Wniosek
powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie odbywa si¢ w terminie
nie dluzszym niz 3 tygodnie od dnia ztozenia wniosku.
Senat uchwala porzadek swoich obrad. Posiedzenia Senatu sg protokotowane.
Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor lub pod jego niecobecno$é, upowazniony
Prorektor.
Senat moze powolywac state i dorazne komisje oraz zespotly w celu opiniowania
albo przygotowania materiatow bedacych przedmiotem posiedzen, ustalajgc ich sktad oraz
zakres dziatania. Przewodniczacych komisji i zespotow powotuje Senat.
Uchwatly Senatu sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym,
w obecnosci, co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow.
W sprawach personalnych nalezacych do kompetencji Senatu gtosowanie jest tajne.
Udzial cztonkow Senatu w jego posiedzeniach jest obowigzkowy.

§ 16

W sktad Rady Zarzadzajacej wchodzi od 3 do 6 cztonkéw powotywanych i odwotywanych

przez Zatozyciela.

Pracami Rady Zarzadzajacej kieruje przewodniczacy. Funkcje Przewodniczacego Rady

petni Kanclerz.

Rada Zarzadzajaca realizuje swoje zdania na posiedzeniach, z zastrzezeniem ust. 4.

Do posiedzen Rady stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 15.

W okresie migdzy posiedzeniami Rady Zarzadzajacej jej zadania wykonuje

Przewodniczacy.

Decyzje 1 rozstrzygnigcia, o ktorych mowa w ust.4, podjete przez Przewodniczacego sa

przedstawianie Radzie do akceptacji na jej najblizszym posiedzeniu.

Do zadan Rady Zarzadzajacej nalezy:

1) zatwierdzanie strategii Uczelni i nadzor nad jej realizacja,

2) ustalanie wytycznych i zasad postgpowania dla innych organéw Uczelni dotyczacych
realizacji celow okreslonych w strategii Uczelni;

3) kontrolowanie oraz zlecanie kontroli wszystkich organow i jednostek organizacyjnych
Uczelni oraz prac wykonywanych przez ich pracownikow;

4) zatwierdzanie rocznego planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

5) wyrazanie zgody na utworzenie i zniesienie kierunku studiow;

6) wyrazanie zgody na zacigganie przez Uczelni¢ kredytow bankowych;

7) wyrazanie zgody na nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami
Uczelni 1 umoéw cywilnoprawnych;

8) wyrazenie zgody na decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni;

9) rozpatrywanie wniesionych przez Rektora innych spraw dotyczacych mienia



1 gospodarki Uczelni oraz spraw kadrowych i ptacowych;

10) ustalanie wysokos$ci i zasad pobierania optat za Swiadczone przez Uczelni¢ ustugi
edukacyjne;

11) ustalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasno$ci przemystowe] oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych;

12) ustalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni;

13) zatwierdzanie regulaminu wynagradzania, regulaminu organizacyjnego, regulaminu
pracy oraz regulaminu przyznawania stypendiow z funduszu stypendialnego Uczelni;

14) wyrazanie zgody na powolywanie i1 odwolywanie Prorektorow, Dyrektorow
instytutow oraz Kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni i ustalanie ich
wynagrodzenia;

15) wyrazanie zgody na zawieranie umow o wspotpracy Uczelni z instytucjami naukowo-
badawczymi i naukowo-dydaktycznymi w kraju i za granicag;

16) ustalanie kierunku prowadzenia przez Uczelni¢ badan naukowych, prac badawczo-
rozwojowych i innowacji, z uwzglednieniem potrzeb otoczenia Uczelni, w tym
biznesu;

17) podejmowanie uchwat w innych sprawach okre§lonych w statucie lub przedtozonych
przez przewodniczacego rady badz dwoch cztonkow.

18) Decyzje Rady Zarzadzajacej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow. W przypadku rownej ilosci gtosow, glos stanowigcy
ma Przewodniczacy.

§17

1. Kadencja Rektora, Prorektoréw i Dyrektoréw Instytutow trwa cztery lata i rozpoczyna si¢
w dniu 1 wrzes$nia roku powotania, a konczy z dniem 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa
kadencja.

2. Kanclerz powolywany jest na czas nieokreslony.

§18
Tryb wyboru przedstawicieli studentéw w Senacie okre$la Regulamin Samorzadu
Studenckiego.

§ 19

1. Rektora powotuje 1 odwoluje Zalozyciel. Powotanie nastgpuje po zasiggnigciu opinii
Senatu.

2. Zalozyciel moze odwota¢ Rektora przed uptywem kadencji w przypadku:

1) razacego naruszenia ustawy lub Statutu;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu lub ukarania prawomocnym orzeczeniem
dyscyplinarnym;

3) cigzkiej choroby uniemozliwiajagcej wywigzywanie si¢ z obowigzkow;

4) rezygnacji z funkciji;

5) utraty zaufania.

3. Rektor kieruje dziatalnos$cia Uczelni i1 reprezentuje ja na zewnatrz w sprawach
dydaktycznych i naukowych oraz jest przetozonym pracownikow Uczelni.

4. Do kompetencji Rektora nalezy:

1) opracowanie strategii Uczelni w porozumieniu z Kanclerzem i Zatozycielem;
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2) powolywanie i odwotywanie Prorektorow oraz okreslanie zakresu ich obowigzkow,
w porozumieniu z Kanclerzem i Zatozycielem;

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni;

4) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia;

5) opracowywanie projektow Regulaminu Studiow i Regulaminu  Studiéw
Podyplomowych;

6) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

7) inne sprawy okre$lone w ustawie i niniejszym statucie.

§ 20

Rektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Prorektoréw i Pelnomocnikow.
Prorektorem moze by¢ osoba posiadajgca, co najmniej tytul zawodowy magistra
lub rownorzedny.

Rektor okre$la zakres statych uprawnien i1 obowigzkow Prorektoréw. W czasie
nieobecnosci Rektora zast¢puje go Prorektor ds. Rozwoju Uczelni.

§ 21

Kanclerz jest przedstawicielem Zatozyciela w Uczelni. Kanclerz kontroluje realizacj¢
celéw 1 misji Uczelni okreslonych przez Zatozyciela.

Kanclerz ponadto:

1) peini funkcje Przewodniczacego Rady Zarzadzajacej 1 kieruje jej pracami;

2) nadzoruje realizacje strategii rozwoju Uczelni;

3) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka Uczelni;

4) pozyskuje majatek Uczelni oraz dba o prawidtowa jego eksploatacje;

5) reprezentuje Uczelni¢ na zewnatrz w zakresie swego dziatania.

Kanclerza powotuje 1 odwotuje Zatozyciel.

Kanclerz moze zatrudni¢, za zgoda Zatozyciela, do dwoch zastgpcow Kanclerza
oraz Dyrektora Organizacyjnego Uczelni.

§ 22

W Uczelni funkcja kierownicza w rozumieniu Ustawy jest funkcja:

1) Prorektora;

2) Dyrektora Instytutu.

Osoby petnigce funkcje kierownicze muszg spelnia¢ wymagania okreslone w Ustawie.
Nieztozenia o$wiadczenia i informacji, o ktérych mowa w art. 20 ust. 4 Ustawy
oraz zaprzestania spelniania wymagan okreslonych w Ustawie, skutkuje odwotaniem
z petnionej funkcji.

§23

Dyrektor Instytutu kieruje jego dziatalnosciag i podejmuje w tym zakresie decyzje

w sprawach niezastrzezonych dla innych organéw Uczelni lub Zatozyciela.

Do zadan Dyrektora Instytutu nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Instytutu w Senacie oraz przed innymi organami Uczelni;

2) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich oraz w innych
sprawach okreslonych w Statucie;
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3) podejmowanie decyzji w imieniu Rektora w zakresie ustalonym przez Rektora, w tym
do wydawania decyzji administracyjnych w sprawach studenckich;

4) podejmowanie dziatan w celu pozyskania srodkow finansowych na badania naukowe;

5) dbanie o przestrzeganie prawa na terenie Instytutu oraz zapewnienie wykonania
uchwat i zarzadzen organéw Uczelni;

6) sporzadzanie i przedstawianie Senatowi rocznych sprawozdan z dziatalnosci Instytutu;

7) okreslanie zakresu obowigzkow 1 kompetencji zastepcow Dyrektora Instytutu;

8) wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach ustawy dla Kierownika
podstawowe]j jednostki organizacyjnej, o ile postanowienia niniejszego Statutu nie
stanowig inacze;j.

Dyrektora Instytutu, na wniosek Zatozyciela, powotuje i odwotuje Rektor w porozumieniu

Kanclerzem.

Na wniosek Dyrektora Instytutu, Kanclerz, moze powota¢ nie wiecej niz dwoch jego

zastgpcoOw. Kanclerz moze odwotaé zastepce Dyrektora Instytutu na wniosek Dyrektora

Instytutu.

Dyrektorem Instytutu i zastepca Dyrektora Instytutu moze by¢ osoba posiadajgca €O

najmniej tytul zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny.

Warunkiem pehnienia funkcji Dyrektora i zastgpcy Dyrektora Instytutu jest zatrudnienie

w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Rozdzial 4
Pracownicy Uczelni

§24

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi.

Nauczyciela akademickiego Uczelnia zatrudnia w grupie pracownikéw dydaktycznych

na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora Uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta.

Na stanowisku:

1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora;

2) profesora Uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora oraz znaczace osiggnigcia: dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku
pracownikow dydaktycznych;

3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora;

4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny.

Osobg posiadajacg tytut profesora zatrudnia si¢ na stanowisku profesora.

Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami dydaktycznymi mogg by¢ zatrudniani

réwniez na stanowiskach:

1) starszego wyktadowcy;

2) wyktadowcy;

3) lektora;

4) instruktora.
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§ 25

Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada co najmniej
tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzgdny i co najmniej S-letni staz pracy w zakresie
specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem powierzonych zaje¢ dydaktycznych.
Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytul rownorzedny i co najmniej 2-letni staz pracy w zakresie
specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem powierzonych zaj¢¢ dydaktycznych.
Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada tytut zawodowy magistra
filologii, w zakresie ktorej ma prowadzi¢ zajecia dydaktyczne.

Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobe¢ posiadajaca tytul zawodowy magistra.

§ 26

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie umowy
0 pracg.

Umowy o pracg zawiera i rozwigzuje Kanclerz.

Stosunek pracy na podstawie mianowania nawigzuje i rozwigzuje Kanclerz na zasadach
okreslonych w ustawie. Kanclerz dokonuje takze mianowania na stanowisko profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby pehigcej funkcje Rektora Uczelni,
na wniosek Zatozyciela.

§ 27

Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

1) do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego;

2) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku profesora;

3) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego,

4) do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku lektora lub instruktora,

przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup

pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych

obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkow

dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla

regulamin pracy.

W uzasadnionych przypadkach w razie powierzenia nauczycielowi akademickiemu

waznych dla Uczelni zadan organizacyjnych, Rektor w porozumieniu z Kanclerzem moze

obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych dla tej osoby. ObniZzenie nie moze przekroczy¢

dolnej granicy wymiaru ustalonego dla danego stanowiska.

Obnizenie wymiaru zaje¢ osoba, o ktorych mowa w ust. 4, udzielane jest na okres roku

akademickiego lub na czas petienia okreslonej funkcji lub wykonywania powierzonych

zadan.
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§ 28

Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej,
w szczegbdlnosci w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 115
Ustawy, oraz przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
a takze o wlasnos$ci przemystowej. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.
W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie tacierzynskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla podratowania zdrowia
oraz z odbywania stuzby wojskowej lub shuzby zastepczej, termin dokonania oceny
okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okreslajag Rektor po zasiegnigciu opinii
Senatu, przedstawiciela pracownikéw oraz Samorzadu Studenckiego. Opinia jest
przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krotszym
niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasi¢gnig¢cia opinii
uwaza si¢ za spetniony. Kryteria nie moga dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia doktora,
stopnia doktora habilitowanego lub tytulu profesora. Kryteria przedstawia si¢
nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie.
Studenci co najmniej raz w roku akademickim dokonujg oceny nauczyciela akademickiego
w zakresie wypetniania przez niego obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem. Zasady
dokonywania oceny okresla Rektor.

Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ oceng, o ktérej mowa w ust. 4.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

§ 29

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach
okreslonych w ustawie.

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi
z wyboru 1 liczy pig¢ osob: trzech nauczycieli akademickich i dwdch studentow.
Cztonkoéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi oraz jej przewodniczacego
wybiera Senat.

Cztonkow Komisji bedacych przedstawicielami studentow wybiera organ samorzadu
studenckiego, wskazany w Regulaminie Samorzadu Studenckiego.

§ 30

Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przewidzianym ustawa.

Czas wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie moze kolidowa¢ z zajeciami
dydaktycznymi.

Pozostate rodzaje urlopdw, przewidziane przepisami ustawy, moga by¢ udzielone przez
Kanclerza na podstawie pisemnego wniosku, w ktorym nalezy udokumentowac przyczyng
1 zasadno$¢ urlopu.

Szczegbdlowe zasady i1 tryb udzielania urlopu wypoczynkowego i urlopéw, o ktorych mowa
w ust. 3 okresla regulamin pracy.
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Rozdzial 5
Studia i studenci

§ 31

Warunki 1 tryb rekrutacji oraz formy studiow na poszczegoélnych kierunkach okresla
Senat.

Studia oraz inne formy ksztatcenia w Uczelni sg odptatne.

Zasady pobierania i wysokos$¢ optat oraz przypadki, w jakich moze nastgpi¢ obnizenie
opfaty, okresla Rada Zarzadzajaca.

§ 32

Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektow uczenia sie;

3) przeniesienie z innej uczelni, w tym z uczelni zagranicznej.

Rekrutacje na studia przeprowadza si¢ zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.

Przyjecie na studia nastgpuje w drodze wpisu na liste studentow, ktorego dokonuje
Dyrektor Instytutu.

Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
Dyrektora Instytutu w imieniu i z upowaznienia Rektora.

Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 4, stuzy wniosek do Rektora o ponowne rozpatrzenie.
Whiosek sktada si¢ w terminie czternastu dni od daty doreczenia decyzji. Decyzja Rektora
jest ostateczna.

§ 33

Przyjecie w poczet studentow nastepuje z chwilg immatrykulacji 1 zlozenia slubowania
nastgpujacej tresci:

,.Swiadomy praw i obowiazkow obywatela Rzeczypospolitej Polskiej, slubuje uroczyscie.
Jako student Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie zdobywaé wytrwale wiedze
i umiejetnosci przygotowujac si¢ do pracy zawodowej dla dobra Ojczyzny. Dbac o godnosé
studenta i dobre imi¢ Uczelni. Darzy¢ szacunkiem pracownikow Uczelni i przestrzegaé
zasad wspotzycia kolezenskiego. Przestrzegac przepisOw obowiazujacych w Uczelni®.
Student zobowigzany jest postepowac zgodnie z trescig §lubowania i Regulaminu Studiow.

§ 34

Studenci Uczelni tworzg Samorzad Studencki.

Samorzad dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory wchodzi
w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawa i Statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu studentow.

Organy samorzadu decyduja w sprawach okreslonych w ustawie oraz niniejszym Statucie.
Samorzad studencki prowadzi na terenie Uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw naukowych,
kulturalnych i socjalno-bytowych studentow.



§ 35

Za postepowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisoOw

obowigzujacych w Uczelni student ponosi odpowiedzialno§¢ przed Komisja

Dyscyplinarng i Odwotawczg Komisja Dyscyplinarna.

W sktad kazdej z komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wchodza:

1) powotany przez Rektora Przewodniczacy, ktorym jest zawsze nauczyciel akademicki;

2) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich, powotani przez Rektora;

3) dwaj przedstawiciele studentow, powotani przez Rektora sposrod oséb wskazanych
przez Samorzad Studencki.

Komisje, o ktorych mowa w ust. 1, powotane sg na czteroletnie kadencje. Kadencja

rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia roku powotania i trwa do 31 sierpnia w roku, w ktorym

uptywa kadencja.

Mandat cztonka komisji, o ktérym mowa w ust. 1, bedacego nauczycielem akademickim

wygasa z chwilg ustania stosunku pracy, a bedacego studentem — z chwilg ukonczenia

studiow lub skreslenia z listy studentow.

Na wniosek Przewodniczacego Komisji, Rektor moze odwota¢ cztonka Komisji, o ktorych

mowa w ust. 1, ktory nie przybyt na trzy kolejne posiedzenia.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, Rektor powotuje na to miejsce inng osobe,

wedtug trybu obowigzujacego przy powotaniu komisji.

Postepowanie przed Komisjami, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadzane jest

z zachowaniem zasad i trybu okreslonego w ustawie.

§ 36

Szczegotowy tryb ukonczenia studidow, zlozenia pracy dyplomowej i ukonczenia studiow
okreslono w Regulaminie Studiow.

Rozdzial 6
Mienie i finanse Uczelni

§ 37

Uczelnia moze uzyska¢ srodki finansowe z:

1) optat wnoszonych przez studentéw i uczestnikow innych form ksztatcenia,

2) dzialalno$ci naukowej, badawczej i wydawniczej,

3) dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa § 5,

4) darowizn, spadkoéw i zapisOw,

5) dotacji z budzetu panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego,
6) innych zrodet.

2. Podstawg gospodarki finansowej Uczelni jest roczny plan rzeczowo-finansowy.

Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Uczelni okreslajg odrebne przepisy.



Rozdzial 7
Utrzymanie porzadku, bezpieczenstwa i organizacja zgromadzen
na terenie Uczelni

§ 38

Pracownicy Uczelni i studenci majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbg¢dna jest zgoda Rektora.
Przy organizowaniu zgromadzen obowigzujg nastepujace zasady porzadkowe:

1) w zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ studenci, pracownicy Uczelni oraz osoby
zaproszone przez Rektora. W zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby
pod wptywem alkoholu, innych srodkéw odurzajacych lub posiadajace bron albo inne
niebezpieczne narzedzia lub materialy,

2) organizatorzy zgromadzenia powiadamiaja o zamiarze jego zwotania Rektora,
co najmniej 24 godziny przed rozpoczg¢ciem zgromadzenia podajac jego cel, miejsce,
porzadek dzienny, dat¢ i czas rozpoczecia, okreslenie srodkéw technicznych, ktore
maja by¢ stosowane oraz wskazuja osoby odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia.
Rektor moze zada¢ dodatkowych informacji, zgromadzenie musi miec
Przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem,

3) organizatorzy zgromadzenia majg prawo zadaC opuszczania zgromadzenia przez
osobe, ktora swoim zachowaniem narusza przepisy prawa lub powszechnie
przyjete zasady zachowania w miejscach publicznych, albo usituje udaremni¢ odbycie
zgromadzenia,

4) uczestnicy zgromadzenia po jego zamknigciu lub rozwigzaniu zobowigzani
sg niezwlocznie opusci¢ miejsce zgromadzenia,

5) Rektor moze oddelegowa¢ na zgromadzenie swojego przedstawiciela. Rektor
1jego przedstawiciel moga zabiera¢ glos poza ustalong kolejnoscig mowcow,

6) jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, Rektor i jego przedstawiciel,
po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie.

Rozdzial 8
Sposéb likwidacji Uczelni

§39

Zatozyciel moze zlikwidowa¢ Uczelnie¢ po uzyskaniu zgody wydanej przez Ministra

w drodze decyzji administracyjne;.

Warunkiem wydania zgody jest zapewnienie studentom mozliwosci kontynuowania

ksztalcenia.

W terminie 3 miesiecy od dnia dorgczenia zgody Zatozyciel sktada Ministrowi akt

potwierdzajacy postawienie Uczelni w stan likwidacji.

Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktorym

mowa w ust. 3. Z tym dniem:

1) Zalozyciel przejmuje kompetencje organéw Uczelni;

2) wygasa kadencja organéw Uczelni;

3) Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztalcenie
specjalistyczne i inne formy ksztatcenia;

W Uczelni postawionej w stan likwidacji:

1) prowadzone ksztalcenie moze by¢ kontynuowane nie dtuzej niz do konca roku

2) akademickiego,
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3) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasajg z koncem roku akademickiego,
w ktorym postawiono Uczelni¢ w stan likwidac;ji.

Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia ,,w

likwidacji”, z tym, ze na wydawanych w tym czasie dyplomach i §wiadectwach wpisywana

jest nazwa dotychczasowa.

§ 40

Likwidacja Uczelni ma na celu zakonczenie jej dziatalnosci.

Likwidacje¢ prowadzi Zatozyciel.

Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia
Uczelni w stan likwidacji.

Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia Ministra o przystgpieniu do likwidacji.

Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia Ministra o zakonczeniu likwidacji.

Koszty likwidacji Uczelni sa pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed
roszczeniami wierzycieli.

W przypadku likwidacji Uczelni, Zatozyciel przekazuje dokumentacje¢ przebiegu studiéw
oraz dokumentacje osobowg i ptacowag na przechowanie podmiotowi wykonujgcemu
dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. S1a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym 1 archiwach, zapewniajagc na ten cel $rodki finansowe.
Do przechowywania dokumentacji stosuje si¢ przepisy tej ustawy.

Materialy archiwalne Uczelni sa przekazywane przez Zalozyciela w trybie przepisow
Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Majatek pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli przeznacza si¢ na cele edukacyjne
okreslone przez Senat, w porozumieniu z Zatozycielem.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 41

W przypadku utraty osobowosci prawnej przez Zalozyciela zatozycielem zostaje 0Soba
petnigca funkcje Kanclerza w chwili postawienia Zatozyciela w stan likwidacji.

=

§ 42

Osoby powotane do petienia funkcji organéw jednoosobowych Uczelni petnig je nadal na
zasadach okreslonych w Ustawie 1 niniejszym statucie.
Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu Senat Uczelni funkcjonuje na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie, a pracownicy Uczelni powolani na cztonkow Senatu
pozostaja nimi nadal.
Funkcje Prorektora i Dyrektora Instytutu staja si¢ funkcjami kierowniczymi w rozumieniu
Ustawy, a osoby petigce te funkcje pelnig je nadal na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie.

§43

Statut Uczelni i zmiany w Statucie nadaje jej Zatozyciel.
Zatozyciel o wszelkich zmianach w Statucie informuje Senat na najblizszym jego
posiedzeniu.



3. Traci moc Statut Uczelni nadany w dniu 28.08.2017 roku.
4. Statut Uczelni wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.



